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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N°01
(Del __de del 2018)

“Por medio del cual aprueba y adopta modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de Estudiantes de la Institucidon Educativa Santa Maria de la ciudad de Cartagena de
Indias”

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Santa Maria, en uso de sus atribuciones legales
conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas por el
Decreto 1075 del 25 de mayo de 2015 (Decreto 1290 de 2009), y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.2 (Articulo 2° Decreto 1290 de
2009) determina que cada Institucién Educativa debe establecer su propio Sistema para
la Evaluacién y Promocion de los Estudiantes pertenecientes a los niveles de Educacién
Basica y Media.

2. Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.6 (articulo 62 Decreto 1290 de
2009) establece que cada establecimiento educativo determinard los criterios de
promocién escolar de acuerdo con el sistema de evaluacion de los estudiantes.

3. Que luego de ocho (8) afos de aplicacidn y evaluados los resultados de los procesos se
ha encontrado la necesidad de hacer modificaciones al Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

4. Que se cumplio el procedimiento requerido para realizar las modificaciones del Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién (SIE) de los estudiantes, involucrando
representantes de todos los estamentos de la Institucién Educativa Santa Maria:
docentes, padres de familia y estudiantes.

5. Que corresponde al Consejo Directivo analizar y adoptar las modificaciones al Sistema
Institucional de Evaluacidn y Promocién (SIE) de los estudiantes, de acuerdo con la
estructura y requerimientos sefialados especificamente en el Decreto 1075 de 2015 en
su articulo 2.3.3.3.3.8 (Articulos 8 del Decreto 1290 de 2009).

6. Que después de estudiar la propuesta del Consejo Académico, este Consejo apruebay
adopta oficialmente las modificaciones al SIE, y, en consecuencia,

ACUERDA:

CAPITULO I:
CONCEPTOS GENERALES — IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Articulo 19: La Institucidon Educativa Santa Maria es un colegio de caracter oficial, con poblaciéon
mixta, cuenta con los niveles preescolar basica primaria, basica secundaria y Media académica,
se encuentra ubicado en la ciudad de Cartagena de Indias.
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Articulo 22: MISION. Ofrecer una educacién de calidad en los niveles de preescolar, Basica,
Media Académica y Técnica. Es formadora de la persona para la vida sin distincién de género,
etnia, credo, condicidn social y cultural, comprometida con el desarrollo humano sostenible y el
mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los habitantes de la ciudad de Cartagena
y del Caribe colombiano, a través de la produccion de programas y proyectos institucionales.

Articulo 32: VISION. Ser reconocida en el afio 2020 por impulsar el cambio educativo y social con
los criterios de calidad, equidad, inclusién y justicia dentro de la localidad y el Caribe colombiano,
a través de la formacidon de personas integrales, lideres que impulsen el progreso de la
comunidad.

Articulo 42: VALORES COMPARTIDOS. Propender por la formacién de un ser humano integral
qgue combina la puesta en marcha del conocimiento con una moral basada en la
implementacion de acciones éticas que busca en los valores una base sélida de formacién del
ser, del saber y del saber hacer. Los valores que deben permear todo el proceso educativo de
nuestros estudiantes son: honestidad, responsabilidad, respeto, tolerancia, amor, formacion
humanistica, participacion democratica, eficiencia, libertad, conciliacién, responsabilidad social
y heterogeneidad.

CAPITULO II:
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 5°: La Institucidn Educativa Santa Maria, apoya su sistema evaluativo en La Ley general
de la educacidn, los Lineamientos Curriculares, Los Estandares Basicos de Competencias y el
decreto 1075 del 25 de mayo de 2015, articulo 2.3.3.3.3.2 (Decreto 1290 de 2009, articulo 22)
por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacion bdsica y media, como también el articulo 2.3.3.2.2.2.4 del mismo decreto,
por el cual se reglamenta la evaluacidn en el nivel preescolar, el cual es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo (Decreto 2247 de 1997, articulo 14) . Dentro
de sus lineamientos generales en términos de evaluacién, a través de la comunicacion
permanente con el Consejo Académico se ha fijado a nivel institucional los siguientes
parametros para tener en cuenta entre otros.

La evaluacidn en la Institucidon es un proceso pedagdgico, sistematico y sistémico, conformado
por actividades de caracter verificable y racional, mediante las cuales el educando, el maestroy
los padres de familia adquieren informacién mutua sobre el desarrollo del proceso de formacion
integral del educando.

La evaluacion es continua, formativa y por procesos. Cuando se dice que la evaluacién es
continua se refiere a que es permanente, de esta manera, lo que se evalla es el resultado de
una accién educativa durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El resultado
no puede ser Unicamente de un corte en un momento, debe ser continuo, formativo y por
procesos sin excluirse mutuamente.
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Articulo 6°: Tipos de Evaluacion. La Instituciéon Educativa Santa Maria, implementara los
siguientes tipos de evaluacion: La autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Articulo 7° - AUTOEVALUACION: entendida como una herramienta que sirve para hacer resaltar
las metas personales del estudiante y para identificar el progreso que éste hace a lo largo del
afo escolar. Sirve para evaluacion interna y se aplica con criterios especificos adaptados a cada
situacién. Se usa solamente, al ensefar y al aprender. En la Institucién Educativa Santa Maria
esta herramienta fomentara la participacién del educando, estimulando sus capacidades de
proponer acciones que conlleven a la superacién de las dificultades académicas.

La autoevaluacién conlleva a que los estudiantes tomen la responsabilidad de monitorearse a si
mismos y hacer juicios acerca de los aspectos de su propio aprendizaje. Una autoevaluacién
constructiva requiere que los estudiantes reflexionen acerca de lo que ellos estan aprendiendo
en una gran variedad de formas. Igualmente, ubica a los estudiantes en una posicién donde
estos puedan reconocer sus fortalezas y debilidades y sean capaces de hacer planes para un
mejoramiento futuro, en otras palabras, realice la metacognicion, esto implica que los
estudiantes se responsabilicen de mejorar su propio proceso y sean conscientes de cdmo esto
impacta en su propio aprendizaje y en el desempefio de sus compafieros de equipo en las tareas
colaborativas. La autoevaluacién tendra un 15% del total de la evaluacidn que se genere de las
habilidades Socioafectivas por periodo.

La autoevaluacidon debe dar cuenta de habilidades, saberes y actitudes surgidas dentro y fuera
del aula de clase, atendiendo, de manera general los siguientes aspectos:

e Debe identificar fortalezas y debilidades de su proceso de aprendizaje.

e Debe establecer el nivel de escucha, atencidn, participacion, respeto, responsabilidad
en aspectos como: puntualidad, entrega formal de trabajos, materiales, utiles y
presentaciéon personal.

e Desempefio de su trabajo en equipo.

e Debe dar cuenta con los valores que puso en practica durante la actividad o actividades.

e Propuestas de mejoramiento de sus procesos formativos.

Son mecanismos de la autoevaluacion:

e Aplicacién del instrumento institucional de autoevaluacién de recoleccion de la
informacidn del proceso de Autoevaluacion.

e Andlisis y valoracién de resultados.

e Acciones de seguimiento, mejoramiento y presentacién de evidencias.

e Retroalimentacion de los resultados.

Pardgrafo 1: Ademas del instrumento institucional de autoevaluacién, los docentes podran
implementar otras estrategias complementarias durante el periodo.

Articulo 8° - COEVALUACION: La coevaluacién consiste en evaluar el desempefio de un
estudiante a través de sus propios compafieros. Esta es una forma de evaluar, la cual tiene por
meta involucrar a los estudiantes en la evaluacién de los aprendizajes y proporcionar
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retroalimentacién a sus compafieros y, por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad del
aprendizaje. Es un proceso que puede ser complementario y fortalece la autoevaluacién del
estudiante para hacerla mas eficaz. Se tendra en cuenta el 5% de los resultados de la evaluacién
de habilidades Socioafectivas.

Pardgrafo 1: El instrumento de evaluacién institucional debe recolectar el informe de la
autoevaluacién y coevaluacion en una sola matriz.

Articulo 9° - LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacién que realiza una persona sobre otra
respecto de su trabajo, actuacidn, rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluacion, aqui las
personas pertenecen a distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcidn. En el ambito en
el que nos desenvolvemos, se refiere a la evaluacidn que habitualmente lleva a cabo el profesor
con respecto a los aprendizajes de sus alumnos; sin embargo, también es importante que la
heteroevaluacion pueda realizarse del alumno hacia el profesor ya que no debemos perder de
vista que la evaluacién es un proceso que compromete a todos los agentes del sistema
educativo.

Articulo 109: Para efectos del calendario académico y para adelantar el proceso de desarrollo
curricular y evaluacion, la Institucion Educativa Santa Maria, divide su afio escolar en tres (3)
periodos con la siguiente duracion: primer periodo 13 semanas, segundo periodo 13 semanasy
tercer periodo 14 semanas.

Articulo 11°: Al finalizar cada periodo académico, se reunird el Comité de Evaluacion y
Promocién permanente a fin de estudiar y analizar los resultados del rendimiento escolar de los
estudiantes que se encuentran en desempefio bajo en mas de tres (3) asignaturas y determinar
los procedimientos y lineamientos a seguir de acuerdo con los diferentes casos. Este comité
estard integrado en el nivel de basica primaria por todos los docentes que orienten los distintos
grados, un padre de familia por grupo y la coordinacién, en el nivel de secundaria y media por
todos los docentes que orientan las distintas asignaturas, un padre de familia por grupo y la
coordinacion.

Articulo 12°: Finalizado el afio lectivo, se reunird el Comité de Evaluacion y promocidn, para
definir cuales estudiantes serdn promovidos y quienes deberan volver a cursar el grado
respectivo, atendiendo los criterios de promocién acordados en el articulo 17° del presente
acuerdo.

Articulo 13°: Al finalizar cada uno de los tres (3) periodos, se evaluaran las competencias
desarrolladas por los estudiantes durante el proceso académico del respectivo periodo.

Articulo 14°: Debido a que el proceso de evaluacidn es permanente, las actividades grupales o
individuales de refuerzo y recuperacion seran un componente de las actividades pedagdgicas
ordinarias. Estas actividades de apoyo a los estudiantes que evidencien dificultades estaran
dentro de la planeacion y ejecucion curricular que cada docente realice para los periodos y se
desarrollardn a través de distintas estrategias pedagdgicas y con el acompafiamiento
permanente de los padres de familia. La institucion ofrecerd espacios de recuperacion
permanente.
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Pardgrafo 1: El incumplimiento de las actividades de recuperacidén por parte del estudiante
frente a las acciones pedagégicas programadas por la institucidn, para la superacién de las
dificultades o insuficiencia acarreard la no superacion de estas y la nota maxima que se obtendra
en la recuperacion fue establecida en 3.5 (tres, cinco).

CAPITULO IlI:
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Articulo 15°: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL. En virtud del articulo 2.3.3.3.3.5. del
decreto 1750 de 2015 (Articulo 5° del decreto 1290 de 2009), se define en la Institucion
Educativa Santa Maria la escala valorativa de 1.0 (uno) a 5.0 (cinco) asi:

N° ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA DE VALORACION NACIONAL
1 1a2,9 DESEMPENO BAJO
2 3,0a3,9 DESEMPENO BASICO
3 4,0a4,5 DESEMPENO ALTO
4 4,6a5,0 DESEMPENO SUPERIOR

La denominacidon desempefio basico se entiende como la superacidon de los desempefios
necesarios en relacidon con las dreas obligatorias fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones, lineamientos y Derechos Basicos de Aprendizaje
expedidos por el Ministerio de Educativos Nacional y lo establecido en el proyecto educativo
institucional PEI atendiendo los lineamientos de Preescolar, Basica, Media. El desempefio bajo
se entiende como la no superacién de estos.

Articulo 16°: CRITERIOS DE EVALUACION. Son las metas, desempefios que se establecen como
expectativas de logro o que se deseen alcanzar mediante un trabajo pedagdgico durante un
tiempo determinado.
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ESCALA ESCALA
NACIONAL | INSTITUCIO- CRITERIOS
I NAL

Alcanza el del 30 al 100% (cien por ciento) en |a valoracidn de sus procesos
cognitivos y formativos, sin actividades de recuperacion y cumple con los
siguientes atributos:

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea mermado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto convivencial
46-40 con ninguna de las personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional y del Medio Ambiente.
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autdnomamente su propio desarrollo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con sus
EXpEriencias vividas.

|a estudiante cuya valoracian en sus procesos cognitivos y formativos se
encuentra entre el 80% (ochenta por ciento) y el 89.99% (noventa y nueve
puntos noventa y nueve por ciento), cumpliendo con los siguientes atributos:
Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades de
recuperacian.

40-45 Tiene fallas de asistencia justificada.

Reconoce y supera sus dificultades.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucidn.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos

cuya valoracion en sus procesos cognitivos y formativos se encuentra entre el
B0 al 79.99% (setenta y nueve puntos noventa y nueve por ciento) cumpliendo
con los siguientes atributos:

Alcanza los logros minimos con actividades de recuperacian dentro del
periodo académico y/o de |os espacios que |a institucidn ha definido para el
efecto.

3.0-319 Presenta faltas de asistencia, justificada e injustificada.

Presenta algunas dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucidn.

Obtiene los indicadores de logro, evidenciando algunas dificultades.

Aplica los conceptos aprendidos a sus experiencias vividas, pero necesita
colaboracian para hacerlo.

SUPERIOR

ALTO

Ve

BASICO
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cuya valoracidn en sus procesos cognitivos y formativos se encuentran entre

el 0 al 39.99% (sesenta y cuatro puntos noventa y nueve por ciento),

atendiendo los siguientes atributos:

No alcanza los indicadores de logro minimos d las insuficiencias persisten
después de realizadas las actividades de recuperacidn.

00-29 B

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No demuestra sentido de pertenencia institucional.

Necesita ayuda constante para profundizar los conceptos aprendidos y

aplicarlos a sus experiencias.

BAJO

PARAGRAFO 1: La calificacién aprobatoria serd por asignaturas y no por areas; por consiguiente,
todas las asignaturas deberan obtener una calificacién superior a 3,0.

Articulo 17°: CRITERIOS DE PROMOCION O REPITENCIA. Un estudiante de la Institucidn
Educativa Santa Maria no sera promovido cuando:

Se encuentre en el nivel de basica primaria, basica secundaria y Media académica y obtenga
valoracion final de desempefio bajo en tres (3) o mas asignaturas. En este caso nivela maximo
dos (2) asignaturas. Algunos casos especiales podran nivelar tres (3) asignaturas, se debe tener
en cuenta que su promedio sea superior a tres (3).

El estudiante que obtenga una valoracién final de DESEMPENO BAJO en MATEMATICAS y
LENGUA CASTELLANA en los grados primero, segundo y tercero de Educacién Basica.

El estudiante que haya dejado de asistir a las actividades pedagdgicas programadas en un darea
y que acumule el 25% de inasistencia. (la justificacion sera solo para presentar actividades o
evaluaciones de esa fecha; los casos especiales seran analizados en consejo académico)

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar tengan DESEMPENO BAJO en una, dos asignaturas
o tres si el comité de evaluacion y promocion le dio la oportunidad de nivelar tres asignaturas
por su promedio superior a 3.0 (tres, cero) y que después de haber presentado las actividades
de NIVELACION persisten en las deficiencias en cualquiera de ellas. El estudiante tendra plazo
hasta la segunda semana después de iniciado el afio lectivo siguiente para RE-NIVELAR las
asignaturas pendientes, dado el caso que contintde con el desempefio bajo o no asista a las
actividades de renivelacidn su resultado sera Reprobado.

Paragrafo 1: GRADUACION. Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el
titulo de bachiller académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocidn
adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo
con la ley y las normas reglamentarias que son: servicio social, examen de Estado, haber
superado los logros de todas las dreas y estar a paz y salvo por todo concepto.
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Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacién sera definida por la
respectiva Comisién de Evaluacidn y Promocidn, quien atendiendo a las directrices consignadas
en la Ley 115, en el Manual y/o articulo 92 del presente SISTEMA DE EVALUACION de la
institucion educativa, definira su graduacion.

Para que un estudiante de grado 11° defina su promocién, debe alcanzar valoraciones de
desempeno bdsico como minimo en todas y cada una de las areas definidas en el Plan de
estudios.

Paragrafo 2: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Un estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA MARIA, podra obtener la promocién anticipada, culminado el primer periodo académico
o bimestre siempre y cuando demuestre excelencia permanente en su desempeiio escolar y
avance mas alla de la exigencia normal en las diferentes asignaturas. Previo estudio de la
comisién de evaluacion, consentimiento del acudiente y estard sugerido por el Consejo
Académico quien recomendard al Consejo Directivo y este mediante resolucién rectoral hara
efectivo dicha promocién anticipada.

La solicitud de la Promocién Anticipada puede ser presentada por el propio estudiante, el
Director de Curso, el Padre de Familia y/o Acudiente a la respectiva Comisién de Evaluacion,
Unicamente en el primer periodo académico.

Las directivas del plantel reglamentaran las acciones correspondientes a la legalizacién de la
promocién anticipada, ante la secretaria académica para efectos de actualizar la documentacién
y elaboracidn de certificados Copia del acta de Comisidn de promocion se adjuntara en el
registro de valoracidn escolar del estudiante.

Son requisitos para acceder a la promocidn anticipada:

e Tener concepto favorable de la Comision de Evaluacidn y Promocidn.

e Para esta promocidn se tendrdn en cuenta la obtencidn de desempefios alto o superior
de los propdsitos planteados en las asignaturas del grado que se encuentra cursando.

e Poseer la madurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado de
promocion.

e Para la aplicacidn de esta promocidn es indispensable la aceptacién del estudiante,
Padre de Familia y/o acudiente.

El estudiante y el acudiente asumiran un compromiso de ayuda mutua para la adaptacién y
nivelacion que sea necesaria para el SIGUIENTE grado.

En caso del grado 11° los estudiantes deberan cumplir con los criterios de la graduacién (articulo
17° del presente sistema de evaluacidn, paragrafo 1 por lo que se dara la graduacion anticipada.

Paragrafo 3: Todo estudiante que no defina su situacién académica pasados los 3 informes del
afio lectivo, por diferentes circunstancias como: Incapacidad por salud, permisos temporales
avalados ante la oficina de Rectoria, sera declarado NO DEFINIDO en la comisién de promocion,
y posteriormente la institucion programara actividades que conlleven a la definicion de su afo
escolar.
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Pardgrafo 4: Las inconsistencias por error u omisidon que se detecten posterior a la comision de
promocion, se ajustaran a través de resoluciéon rectoral, PROMOCIONANDO o NO al estudiante,
y reuniendo las evidencias que solicite el debido proceso.

Pardgrafo 5: La evaluacién en el nivel de preescolar, de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015,
en su Articulo 2.3.3.2.2.2.4 (Decreto 2247 de 1997, articulo 14), es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

Conocer el estado del desarrollo integral educando y de sus avances;
Estimular el afianzamiento de actitudes, aptitudes y habitos;

Generar en el maestro, en los padres familia y en educando, espacios reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar circunstancias
que interfieran en el aprendizaje.

CAPITULO IV:

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 18° - La INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA estable como estrategias de valoracién
integral de los desempeiios de los estudiantes los siguientes aspectos:

Participacion de los estudiantes en los tres (3) periodos de clases en actividades tales como:
clases magistrales, apoyadas por material didactico, trabajos en grupo, exposiciones, consultas,
produccién escrita, juegos, dindmicas de participacién e integracion, evaluacién de tipo oral y
escrito, evaluaciones con el uso de material bibliografico, repaso de los temas anteriores,
refuerzos de temas, lectura de prensa, interpretacién de graficos, esquemas mentales, aportes
personales, representaciones, dramatizaciones, entrevistas, debates, mesas redondas,
muestras culturales, actividades deportivas y recreativas.

Las anteriores actividades estdn encaminadas a la ampliacién del interés por las diferentes
temadticas y el pleno desarrollo de las competencias.

Para garantizar el proceso de mejoramiento continuo se busca el compromiso de padres de
familia, estableciendo un horario de atencion a padres de familia y programando reuniones de
corte en la mitad de cada periodo, para informar los avanzas y dificultades de los estudiantes.

Ademas, se apoya en las siguientes ESTRATEGIAS DE VALORACION:

e Toma en cuenta los conocimientos previos y parte de ahi para generar el aprendizaje.
e Utiliza estrategias cognitivas y metacognitivas.

e Considera el tipo de metas y patrones motivacionales que el estudiante persigue.

e Trata de valorar todo el proceso en su dinamismo.

e Toma en cuenta tanto al evaluador, como al evaluado y su contexto.
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e Permite tomar decisiones oportunas.

e Da prioridad a los logros o avances obtenidos durante el proceso.

e Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

e Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

e Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

e Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

e Contribuir a la identificacidn de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros
del proceso formativo.

e Ofrecer a los estudiantes oportunidades para aprender del acierto, del error y, en
general, de la experiencia.

CAPITULO V:

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Articulo 19°- Durante el desarrollo de las tematicas de cada una de las asignaturas los docentes
llevan a cabo diferentes actividades de seguimiento para sus estudiantes.

e Elaboracién y analisis de informes parciales de todos los estudiantes al finalizar el
segundo periodo académico.

e Informacién académica y disciplinaria de los estudiantes en la mitad de cada periodo a
los padres de familia.

e Diligenciamiento de formatos de compromiso académicos, disciplinarios y remisiones a
orientacion escolar.

e Realizacién de estrategias de apoyo y/o profundizacion.

e Generar espacios de acompafiamiento personal y grupal, dentro del horario de clases.
Las estrategias de apoyo que no se limitaran Unicamente al desarrollo de talleres o
trabajos.

e Evidenciar las estrategias de profundizacion y/o apoyo realizadas en cada periodo en
actas o formatos.

e Hacer seguimiento permanente de los procesos de evaluacién a través del Consejo
Académico.

e Programar en cada uno de los periodos, actividades de nivelacidn, o plan de superacién
para estudiantes con dificultades académicas, para la primaria, secundaria y media
segun se considere.

e Fortalecer autoestima a través de la disciplina con acciones positivas propiciando que
cada estudiante se plantee metas cada vez mas altos, empleando estrategias para
alcanzarlas a través de la Autoevaluacion.

Los docentes realizaran las siguientes actividades:

e Refuerzo: entendidas como actividades que se desarrollan, con el fin de afianzar el
proceso formativo de los estudiantes dentro de una tematica buscando aumentar la
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probabilidad del alcance de logros. El docente realizara retroalimentacion continua y
permanente después de cada proceso evaluativo que realice durante el periodo
académico

e Recuperacion: Actividades programadas por el docente para aquellos estudiantes con
desempenos bajos o que no han alcanzado los logros esperados con el fin de subsanar
las dificultades dentro del aprendizaje de logros trazados en un periodo académico. El
docente realizara actividades de recuperacién antes de finalizar el periodo académico.
La nota final del periodo debe reflejar todos los procesos evaluativos realizados a los
estudiantes. (Incluyendo los de la recuperacién).

e Llas actividades de superacidn: se realizaran durante los periodos vacacionales de
semana santa, junio, octubre y noviembre, para aquellos estudiantes que presenten
dificultades para alcanzar los logros propuestos para el afo lectivo y que posibilitan su
promocién, apoyados por un plan de trabajo. Para ser entregado y evaluados al finalizar
el periodo vacacional.

e Lanivelacion: es una nueva oportunidad de aprendizaje y de evaluacion del desempeiio,
para los estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo, hasta dos asignaturas al
finalizar los tres periodos académicos, brinddndole la posibilidad de comprender los
conceptos y adquirir actitudes y procedimientos que se requieren para el alcance de sus
logros y competencias. El proceso de nivelacidn le permite al docente y a la comisién de
evaluacién hacer una nueva valoracién del educando. LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA MARIA programara estas actividades antes de finalizar el afio lectivo y busca a
través de este proceso optimizar el aprendizaje, el desarrollo de las capacidades, la
calidad académica, el sentido de responsabilidad en el estudio y por ende la promocidn
del 100% de los educandos.

e Re-nivelacién: Son actividades que le brindan la oportunidad a aquellos estudiantes, que
después de realizado el proceso de nivelacidon en el maximo de asignaturas permitidas
para posibilitar su promocidn, resulte aplazada por inasistencia y/o condicionada a la
consecucidén de los logros propuestos en dicha asignatura. Esta actividad solo es
autorizada por la comisidn de evaluacién y promocidn. Las renivelaciones se realizaran
las primeras dos semanas de inicio del siguiente afo escolar.

Pardgrafo 1: La Instituciéon programara un horario especial para que la Basica Primaria realice
actividades de superacion, presencial, de acuerdo a las necesidades, a estudiantes que persisten
con Desempefio Bajo; en Junio, Octubre y Noviembre- La secundaria y la media entregaran
planes de trabajo a los estudiantes para que lo desarrollen en periodos vacacionales atendiendo
las dificultades y/o logros no alcanzados.

Pardgrafo 2: El padre de familia o acudiente debe asistir puntuales a las citaciones hechas por
directivos, docentes y personal especializado, para llevar un seguimiento del desempefio
académico y convivencial de sus hijos (as). La no asistencia a la tercera citacién, conlleva a que
la institucién educativa informe a la Comisaria o Defensoria de Familia para que dichos
organismos de acuerdo con sus competencias prevengan, garanticen y restablezcan el derecho
a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, previsto en la Constitucion Nacional de
Colombia Capitulo V, Art. 41,44, 45, 51, 67 y la Ley de Infancia y Adolescencia.
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CAPITULO VI:

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 209: La autoevaluacién es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacién
del estudiante, definida en el Articulo 4°, del presente Acuerdo y se define como la
comprobacidn personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las
dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de cardcter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

e Suministrar al estudiante la informacidn clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y
en general de todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluacion).

e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral.

e Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento
y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias o documento similar
que se tenga en un Area/Asignatura determinada.

e Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

e Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

Pardgrafo 1: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacion correspondera
siempre a una de las notas que se computardn para la obtencidn de la nota definitiva del periodo
y su valor es del 15%.

CAPITULO VII:
ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Articulo 219: Estrategias de apoyo. Sumado a las acciones de seguimiento para el mejoramiento
de los desempenos descritas en el Articulo 7° del presente acuerdo, para apoyar las actividades
de evaluacidn y promocion, se erige la Comisidn de Evaluacién y Promocidon como una instancia
estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagdgicas con las siguientes funciones
especificas:

e Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.
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e Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, logros y desempenos de los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencidn.

e Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién
ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin
derecho en el proceso de evaluacién, y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

e Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacién y Promocidn de Estudiantes, definido en el presente
Acuerdo.

e Otras que determine la institucién a través del PEI.

Paragrafo 1: SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, como acoso sexual, discriminacién religiosa, politica, familiar, de raza, venganza
u otra, un docente repruebe en la evaluacién de fin de afio a un estudiante, el Consejo
Académico podra recomendar al Rector, la designacion de un segundo evaluador de la misma
area del plantel o de otro, para realizar la evaluacién y valoracién, la cual quedara como
definitiva en el certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla
del area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

CAPITULO VIII:
ACCIONES PARA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS

Articulo 22°: ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS.
A través de reuniones de profesores, reuniones de area, entrega de planeaciones de area,
planeaciones de clases por periodo, teniendo en cuenta los parametros establecidos por la
institucion educativa:

e Socializacidn en reunidn de drea de la implementacién del SIEE.

e Verificacidon periddica de contenidos y evaluaciones por parte de los directivos docentes.

e Seguimiento segun estadistica de resultados, arrojados por la plataforma de notas, por
parte coordinacién académica y rectoria frente al desempefio académico de los
estudiantes.

e Seguimiento y/o analisis de casos especial dificultad, en comité de evaluacion vy
promocién y en el consejo académico.
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e Seconforman las Comisiones de Evaluacién y Promocién con el fin de darle participacion
a algunos estamentos de la comunidad educativa, en lo referente a los procesos
evaluativos de los educandos.

Articulo 23°: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Es el organismo interdisciplinario de
apoyo a la labor académica que aplica los criterios de evaluacidn y promocion definidos en el
sistema institucional de los estudiantes.

Articulo 24°- CONFORMACION. Se creard una comisién de evaluacién y promocién para cada
uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, para el caso de la basica secundaria y
media, y una comision para la basica primaria, integrada por:

e Directores de grupos.

e Docentes de cada area que trabajen con el grado.
e Por un representante de bienestar estudiantil.

e Elolos coordinadores de la jornada.

e Elrector o su delegado.

e Un padre de familia.

Articulo 25°- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

e Definir la promocién de los estudiantes.

e Realizar analisis del rendimiento académico de los estudiantes por periodos.

e Dar las recomendaciones para la superacion de dificultades presentadas a los
estudiantes en cada periodo académico.

e Sugerir actividades de apoyo o trazar planes de trabajos para todos los casos especiales
de estudiantes de bajo rendimiento académicos.

e Proponer para su aprobacién, al consejo académico, los criterios institucionales para la
evaluacién y promocién de los estudiantes.

e Sugerir criterios de exigencia académica que busque la promocién de los estudiantes
bajo criterios de excelencia académica, como: la exigencia de un promedio minimo.

e Definir los criterios de evaluacion para aquellos estudiantes que se someteran a los
procesos de renivelacion.

Articulo 26°- COMPETENCIAS. Las comisiones de evaluacidn y promocion de cada grado sera la
ultima instancia en la definiciéon de la evaluacién y promocién de los estudiantes. Define el
numero de estudiantes que estaran dentro del porcentaje de reprobacion establecido por la
institucidn.

Articulo 27°- En la semana siguiente al término del periodo, se realiza las reuniones de
evaluacién y promocion por grado, en ellas se analiza el desempefiio de los estudiantes y se
establecen estrategias de mejoramiento acorde con los parametros establecidos por el Consejo
Académico.
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Pardgrafo 1: Para el manejo de casos especiales tratados en la comisidn se realiza un trabajo
coordinado entre el estudiante y el padre de familia con apoyo de la oficina de Bienestar Escolar.
Las decisiones tomadas se consignan en acta y los integrantes las firman.

Articulo 28°: El Consejo Directivo, como maximo organismo y autoridad de la institucion, de
acuerdo con la ley, tomard decisiones sobre todos aquellos aspectos o situaciones que no estén
contempladas en el presente acuerdo o en caso de ambigiliedad, si los hubiere.

CAPITULO IX:

PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 29°: ENTREGA DE INFORMES. La evaluacién de los estudiantes sera continua e integral,
y se harda de conformidad con el articulo 1 del presente acuerdo; al finalizar cada uno de los tres
(3) periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes recibirdn un informe escrito de
evaluacidon que debera incluir informacion detallada de fortalezas y dificultades que haya
presentado el educando, se relacionaran recomendaciones y estrategias para mejorar. Al
finalizar el afio escolar, se entregara un informe final de la evaluacién integral del rendimiento
del estudiante durante todo el afio.

CAPITULO X:

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 30°: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS. Para efectos del informe sobre
desempeno escolar que la institucidn rinde a los padres de familia y estudiantes que se
entregard al finalizar cada periodo y afo escolar debe contener Nombres y Apellidos del
estudiante, Grado, Asignaturas cursadas con su respectiva intensidad horaria semanal, una
columna donde se coloca el desempefio, otra columna para la inasistencia del periodo y una
tercera columna con la valoracion numérica de 1 a 5, en la parte inferior un espacio para la
palabra OBSERVACIONES en el cual se describe su comportamiento en el proceso formativo y
ético durante el periodo o afo descrito, con sus recomendaciones y la equivalencia con la escala
nacional. Los informes periddicos y finales se entregardan en papel membreteado de la
institucion y debidamente firmado por los directores de grupo.
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CAPITULO XI:

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMOS

Articulo 31°: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACION. Por parte de
los estudiantes y padres de familia sobre la evaluacién y promocién:

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacién, en Ia
Institucion Educativa Santa Maria, cualquier miembro de la comunidad educativa o de
cualquiera de sus érganos de participacion (Comisiones de Evaluacidon y promocion, Consejo
estudiantil, Consejo de Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podrd informar de
irregularidades a las disposiciones que en este Sistema de Evaluacidn se emiten haciendo uso
del conducto regular, en el orden que se menciona a continuacién. Cuando se presentan
dificultades, el conducto a seguir es el siguiente:

e La primera instancia es el profesor del drea en la que tenga alguna dificultad.

e En segunda instancia, si es necesario, tendra a su director de grupo, es su
responsabilidad ayudarle en la solucion del problema.

e Entercer planoy agotados los primeros pasos, si se requiere acudira al Coordinador.

e De no poderse dar solucidn en este término, el Coordinador remitira el caso a estudio
Comité de Evaluacién y Promocién.

e Sies necesario, se llevara al Consejo Académico.

e Si la dificultad persiste se llevara a rectoria el cual, y de acuerdo con su criterio y la
gravedad de la situacidn remitira como ultima instancia al Consejo Directivo.

e Llainstitucidn establece un horario de atencién a padres de familia, el cual se socializa al
inicio del afio y se encuentra en un lugar visible en la entrada del plantel.

Pardgrafo 1: En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de
manera respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos.

Articulo 32°: MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACION. Son mecanismos
de atencion y resoluciones de reclamos:

e Solicitud de revision y correccién: Se puede solicitar por escrito o de manera verbal ante
instancias inferiores, si se considera que se ha procedido de manera equivocada y
referido a la asignatura o drea con la dificultad. Se debe realizar ante de los tres dias
habiles siguientes de publicado los resultados.

e Solicitud de reposicién: Se hace por escrito ante la persona o instancia que corresponda
si considera que existe la posibilidad de error. Se debe realizar ante de los cinco dias
habiles siguientes de publicado los resultados.

e Recurso de apelacion: Se presenta por escrito ante la instancia inmediatamente
superior, superada la etapa del recurso de reposicion. Se debe realizar antes de concluir
los diez dias habiles siguientes de la respuesta obtenida de los procesos anteriores,
cuando la respuesta sea negativa.
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CAPITULO XIl:

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 33°: MECANISMOS DE PARTICIPACION.

Docentes y directivos docentes se dieron al estudio del decreto 1750 del 25 de mayo de
2015 (decreto 1290 de 2009) por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes.

Realizacidon de mesas de trabajo donde interactuaron padres de familia y estudiantes.
Capacitaciones, talleres y conversatorios referentes a los decretos 1750 de 2015 y 1290
de 2009 y la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion.

Redaccién del documento por parte de un comité de directivos docentes.

Aprobacién del Sistema Institucional de Evaluacidon -SIE, por parte del Consejo
Académico y avalado por el Consejo Directivo.

Publicacion y aplicacion de un primer documento del Sistema Institucional de
Evaluacion.

Socializacién del Sistema Institucional de Evaluacidn a padres de familia y estudiantes.
Dos reuniones de ajustes, correcciones y fundamentacion del Sistema Institucional de
Evaluacion.

Estudio y aprobacién del nuevo documento del Sistema Institucional de Evaluacién por
parte del Consejo Académico y aval del Consejo Directivo.

Publicacidon y aplicacion del nuevo documento.

Articulo 34°: Para efectos legales del presente acuerdo se tendran en cuentan el Decreto 1075
de 2015 en su articulo 2.3.3.3.3.8 (Articulos 8 del Decreto 1290 de 2009).

Articulo 35°: La presente resolucion rige a partir del __ de de 2018 deroga las
disposiciones contrarias y hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional PEL.

Dado en Cartagena de Indias, a los ( ) dias del mes de de 2018.

CONSEJO DIRECTIVO; Firman,

Rector

Docente

Docente Padre de familia

pag. 17




INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA

“Ciencia, sabiduria y formacién integral”

PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA :
Oficializada por Resolucion N° 2079 del 16 de Nov. De 2006 reucn educonvo
de Secretaria de Educacién Distrital sarmo moro

DANE 113001000879 NIT 8060119194

Padre de Familia Sector productivo

Estudiante ex alumnos
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